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A EMPRESA

A QUIMICOLLA foi fundada em 2005, com o intuito de suprir as necessidades calcadistas da regido de Sao Joao
Batista em Santa Catarina, a QUIMICOLLA vem atuando no mercado com disponibilidade e apoio voltados ao
cliente, buscando melhores resultados para o consumidor final.

Em constante aperfeicoamento e visdao ampla de mercado, procurando abranger um maior campo consumidor, a
QUIMICOLLA vem estendendo seus produtos a outros ramos como a industria automobilistica e moveleira, onde
se faz necessadria a satisfacdo do cliente em primeiro lugar.

Por isto a dedicacdao da empresa na manutencao da certificacdo de conformidade com requisitos da I1SO 9001 e
Programa de Origem Sustentavel, que incluem agGes de visdo ampla, com base no planejamento estratégico da
empresa.

Dados da Empresa:

Razdo Social QUIMICOLLA Industria Quimica

Fundagdo 18/05/2005

Endereco Rod. SC 410 km 17 — Bairro Cardoso — S3o Jodo Batista - SC
Telefone (48) 32654477

Fax (48) 32651314

Homepage www.quimicolla.com.br

E-mail guimicolla@quimicolla.com.br

CNPJ 07.391.925/0001-50

Inscricdo Estadual:  254.978.509

PRINCIPIOS ESTRATEGICOS

NEGOCIO:
Solugdes para os mais variados processos de colagem.

MISSAO:
Oferecer solucGes em colagem para atender aos variados segmentos, através de um portfélio abrangente e
diversificado, com produtos de alta qualidade e atendimento de exceléncia, garantindo a satisfacdo dos
clientes.

VISAO:
Manter-se entre os principais fabricantes de adesivos do Brasil, sendo referéncia pela agilidade no atendimento
e solugdes de colagem nos mercados de interesse.

VALORES:

eComprometimento: unido da equipe em prol do resultado da empresa;

¢ Confianca: credibilidade junto aos clientes, colaboradores e fornecedores;
» Coragem: acreditar e se esforcar para fazer acontecer, sem medo de errar;
* Foco no cliente: exceléncia no atendimento, agilidade e qualidade;

* Respeito: entre pessoas, processos e niveis hierarquicos;
* Responsabilidade: assumir autorresponsabilidade para cumprir com as suas func¢des, deveres
e obrigacdes de forma ética, junto aos colaboradores, clientes e fornecedores.

A Diregao
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A QUIMICOLLA Industria Quimica assume, por meio desse compromisso empresarial, a adesdo aos principios
estabelecidos abaixo:

1. TRABALHO INFANTIL
A empresa ndo se envolve ou apoia a utilizacdo do trabalho infantil (menores de 18 anos em locais sujeitos a
periculosidade real ou presumida e nem menores de 16 anos nas instalagées ndo perigosas). Sdo respeitados
os direitos da crianca, expresso pela Resolu¢do 146 da OIT.

2. TRABALHO FORCADO
A empresa ndo se envolve nem apoia a utilizacao de trabalho for¢ado. Os trabalhadores ndo podem ter seus
documentos retirados ou ser obrigados a fazer depdsitos como condi¢do para serem admitidos e devem ser
livres para ir e vir.

3. CONTRATAGAO DE PESSOAL
A contratacdo de todos os funcionarios deve atender a legislagao vigente.

4. DISCRIMINAGAO
A empresa coibe qualquer atitude de discriminagdo por raca, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia,
sexo, idade, orientagdo sexual, associac¢do sindical ou politica.

5. EXPEDIENTE DE TRABALHO
A empresa ndo exige que os trabalhadores tenham uma jornada de trabalho rotineiramente superior a 44
horas por semana com no minimo, um dia de descanso nesse periodo e um maximo de 12 horas extras
semanais, remuneradas. Cumpre a legislacdo e normas de seu ramo de atividades.

6. REMUNERACAO
A empresa assegura que os saldrios pagos satisfazem os padrGes minimos locais, devendo sempre ser
suficientes para atender as necessidades basicas dos trabalhadores e permitir alguma renda extra, de maneira
conveniente aos trabalhadores.

7. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E DIREITOS A NEGOCIAGAO COLETIVA
A empresa respeita o direito dos trabalhadores de formar e se associar a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que nao haja represalias.

8. PRATICAS DISCIPLINARES
A empresa proibe a punicdo corporal, mental, coercdo fisica ou abuso verbal em relagdo aos trabalhadores.

9. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
A empresa proporciona aos colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel, sendo disponibilizada
agua potavel, instalacdes adequadas, banheiros limpos, equipamentos de seguranca individuais e coletivos
necessarios para as atividades, bem como o treinamento para o seu uso, sendo tomadas medidas preventivas
de seguranca para prevenir acidentes e danos a salde, conforme expresso nos documentos de Seguranga,
Meio Ambiente e Salde Ocupacional.

Levi Sottomaior Filho Joyce Dayana Setti Sottomaior
Diretor Geral Diretora Financeira
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